
正社員募集要項（中途採用・営業担当） 

応 募 資 格 

年  齢  59 歳以下（定年年齢が 60歳のため） 

学  歴  高卒程度以上（高校理科程度の基礎知識が必要です） 

資格経験  不問 

※液化石油ガス設備士、第二種販売主任者、丙種ガス主任技術者 

の免状取得者優遇 

採 用 条 件 

採用時期  採用決定後、相談により決定 

身  分  正社員・営業担当 

職務内容  ガス供給の維持管理や保安に関する業務、お客様に対する商品や

サービスの提案、販売、設備施工、修理など 

給 与 等 

基 本 給  初 任 給 183,000 円～248,000 円（※大学新卒 203,000 円） 

手  当  通勤手当 片道２km以上の通勤費を支給（マイカー通勤可） 

家族手当 扶養する配偶者、その他家族 

当直手当 

役付手当 

昇  給  年１回（４月） 

賞  与  年２回（６月・12 月） 

勤 務 地 

広島市、廿日市市、三原市、庄原市、安芸高田市、山県郡安芸太田町 

異動・転勤 有 ※上記のほか、関連団体へ出向する場合があります 

        ※転勤を伴う異動を限定する地域採用枠があります。 

勤 務 時 間 始業８時 45 分～終業 17時 15 分（休憩時間 12時 00 分から１時間） 

会社の休日 
法定休日  日曜日 

法定外休日 土曜日、祝日、１月２～４日、８月 15・16 日、12 月 31 日 

当 直 制 度 

法定保安業務のため、夜間・休日の当番勤務があります 

宿直又は待機 17 時 15 分～翌８時 45 分（手当支給） 

休日当番勤務 会社の休日の８時 45 分～17 時 15 分（振替休日） 

有 給 休 暇 

年次有給休暇 初年度 ４～10 日（入社月による）以後、最大 20 日 

※年 10 日以上付与の社員に対し５日について時季指定します 

特別有給休暇 慶弔休暇、夏休暇（３日）、育児休暇、介護休暇、他 

社 会 保 険 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 

福 利 厚 生 
社員表彰制度（年間、月間）、住宅家賃補助制度、療養費補助制度、 

社員割引制度など 

人 材 育 成 

当社の人材育成基本方針に定めるキャリアプランおよび研修制度にて、計画的

に人材育成を行います 

高圧ガス第二種販売主任者、液化石油ガス設備士、丙種ガス主任技術者、その

他の当社の事業に関係する国家資格の取得および技能の習得を支援します 

その他要件 

営業先や現場等へ移動のため社用車を運転します（要普自免許、ＡＴ限定不可） 

業務管理および業務に使用する資料等の作成のため、パソコンを操作します 

原則として、副業、兼業は禁止です 

選 考 応 募 応募の際に、自筆の履歴書を提出していただきます 

選 考 方 法 
方法・内容 書類選考、筆記試験（適性検査、一般教養）、面接を行います 

日時・場所 別途案内します 

※応募・問合せ先  本社管理課（担当：望月） 電話 082-831-0020 受付時間 平日９時～17 時 

住所 広島市安佐南区大町東二丁目 14－12 


